Glasriket

Protokoll fran styrelseméte med Destination Glasriket AB (DGAB)
5 september 2025

Nar: KI. 09.00-11.00
Var: DGAB kontor

Narvarande: Tobias Fagergard Nybro kommun, Lars Altgard Lessebo kommun, Weronica Stdlered
DGAB.
pa lank; Johan Jonsson Emmaboda kommun och Simon Bring, Uppvidinge kommun.

§1 Motets Oppnande, val av justerare
Ordférande Tobias Fagergard 6ppnade motet och halsade alla valkomna.
Motet valde Lars Altgard som justerare.

§2 Godkannande av dagordning. Protokoll fran féregaende méte.
Dagordningen godkdndes. Alla har tagit del av féregdende métesprotokoll, som lades till
handlingarna.

§3 Reflektioner fran den 28 aug — utvecklingsdagen

Det var en bra dag med bra diskussioner. Den gav en 6verblick av bolagets arbete. Det &r
bra att styrelsen och tjanstepersonerna i bolaget mots for att samtal kring visioner och
framtid.

Det lyftes att det kan finnas behov av att 4garna moéts ibland, det for att fa med dgarnas
horisont.

Under eftermiddagen lade vi extra fokus pa var vision. Det var ett bra samtal som
genererade nya idéer.

Styrelsen beslutade att:
- Det blir en liknade dag édven 2026.

§4 Ny vision

Pa utvecklingsdagen tittade vi lite extra pa var vision. Den ar lang och svart att anvanda i
den formen som den har nu.

Vivar 6verens om att Glasriket ar spannande och har mycket att erbjuda besdkaren. Hur
far viin det i en vision?
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Nuvarande vision:

"Vi ska vara den mest eftertraktade och framgangsrika design- och naturnara
destinationen i norra Europa”.

Var gastfrihet och bredden i var kultur har gjort oss valkdnda och berémda for besdkare
aret om som vill utforska var trolska natur som ocksa gjort oss kdnd som norra Europas
narmaste vildmark”.

Vi samtalade kring nuvarande vision och en ide till ny vision tog form.

ochidventymotasyicnid SO
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| samband med samtalet kring visionen sa tittade vi pa var strategiska plattform;
destinationsutveckling - Glasriket pa tillvaxt, dar aktuell vision finns. Den antogs i aug
2019.

Mycket som lyfts i strategin ar aktuellt och ett pagaende arbete genomfors, men det finns
delar som inte langre ar aktuella. Det ar dags att uppdatera den.

- Styrelsen beslutade att

- Att ge bolaget i uppdrag att revidera nuvarande strategi, Strategiska plattform;
destinationsutveckling - Glasriket pad tillvixt. Strategin inkluderar dven en ny vision.
- Att strategin beslutas pd kommande Grsstimma.

§5 Projekt — status

- Sydost Leader har just skickat in var ansokan till Jordbruksverket. Den ar sedan tidigare
beslutad av Sydost Leader styrelse, den 28 februari, i Orrefors.

- Uppstarten av kompetensutvecklingen om paketering startar upp den 10 september.
Malgruppen ar vara foretag som har signat sig for plattformen, Boka Glasriket.

- Maria Lundholm &r inne och jobbar 40% i samband med projektet.

- Styrelsen lade informationen till handlingarna.

§6 Hur gick sommaren

- | de indikationer som vi hittills har fatt sa har sommarsasongen gatt bra. Som féregaende ar eller
nagot battre.

Sasongen kom igang lite senare, i slutet av juni. Samtidigt har augusti varit battre an aret innan. En
viss forskjutning alltsa.

Det finns dock de av vara tillverkande bescksmal som har haft en minskning. Det ska vi titta lite
djupare pa.

| oktober kan vi dvergripande se hur sdsongen har varit efter att all statisk har rapporterats in till
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aktuella myndigheter.
- Styrelsen lade informationen till handlingarna.

§7 Ekonomi

- Rapport eventuella avvikelser:

Externa kostnader:

- Go To Hub, investeringen av bokningssystemet.

- Konsultarvode fér vara konsulter som ska in i vara utbildningar i projektet.
- Lon for projektledning.

Dessa kostnader ligger inne i vart projekt och hdmtas darmed hem fran Jordbruksverket.

Personalkostnader:
- VD utbildning.

- Styrelsen lade informationen till handlingarna.
§8 Ovrigt

- Inga 6vriga fragor lyftes.

§9 Ndsta méte

- 10 november — Tema Budget 2026 och arshjul.

§10 Métets avslutande
Ordféranden férklarade métet avslutat och tackade alla fér visat intresse.

Ordférande Sekreterare Justerare
Tobias Fagergdrd Weronica Stdlered Lars Altgard
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