
 
 
 
 
 
Protokoll från styrelsemöte med Destination Glasriket AB (DGAB)  
5 september 2025 
 
 
När: Kl. 09.00-11.00 
Var: DGAB kontor  
 
 
Närvarande: Tobias Fagergård Nybro kommun, Lars Altgård Lessebo kommun, Weronica Stålered 
DGAB. 
på länk; Johan Jonsson Emmaboda kommun och Simon Bring, Uppvidinge kommun. 

 
§1 Mötets öppnande, val av justerare 
Ordförande Tobias Fagergård öppnade mötet och hälsade alla välkomna.  
Mötet valde Lars Altgård som justerare.  

 
§2 Godkännande av dagordning. Protokoll från föregående möte. 
Dagordningen godkändes. Alla har tagit del av föregående mötesprotokoll, som lades till 
handlingarna.  
 

§3 Reflektioner från den 28 aug – utvecklingsdagen 
 
Det var en bra dag med bra diskussioner. Den gav en överblick av bolagets arbete. Det är 
bra att styrelsen och tjänstepersonerna i bolaget möts för att samtal kring visioner och 
framtid.   
Det lyftes att det kan finnas behov av att ägarna möts ibland, det för att få med ägarnas 
horisont.  
 Under eftermiddagen lade vi extra fokus på vår vision. Det var ett bra samtal som 
genererade nya idéer.  
 

Styrelsen beslutade att: 
- Det blir en liknade dag även 2026. 
 
§4 Ny vision 
 

På utvecklingsdagen tittade vi lite extra på vår vision. Den är lång och svårt att använda i 
den formen som den har nu.  
 
Vi var överens om att Glasriket är spännande och har mycket att erbjuda besökaren. Hur 
får vi in det i en vision? 
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Nuvarande vision: 
”Vi ska vara den mest eftertraktade och framgångsrika design- och naturnära 
destinationen i norra Europa”.  
Vår gästfrihet och bredden i vår kultur har gjort oss välkända och berömda för besökare 
året om som vill utforska vår trolska natur som också gjort oss känd som norra Europas 
närmaste vildmark”. 
 
Vi samtalade kring nuvarande vision och en ide till ny vision tog form.  

  
 
I samband med samtalet kring visionen så tittade vi på vår strategiska plattform; 
destinationsutveckling - Glasriket på tillväxt, där aktuell vision finns. Den antogs i aug 
2019.  
Mycket som lyfts i strategin är aktuellt och ett pågående arbete genomförs, men det finns 
delar som inte längre är aktuella. Det är dags att uppdatera den.  
 
- Styrelsen beslutade att  

- Att ge bolaget i uppdrag att revidera nuvarande strategi, Strategiska plattform; 
destinationsutveckling - Glasriket på tillväxt. Strategin inkluderar även en ny vision.  
- Att strategin beslutas på kommande årsstämma.  
 
 

§5 Projekt – status 
- Sydost Leader har just skickat in vår ansökan till Jordbruksverket. Den är sedan tidigare 
beslutad av Sydost Leader styrelse, den 28 februari, i Orrefors.  
- Uppstarten av kompetensutvecklingen om paketering startar upp den 10 september. 
Målgruppen år våra företag som har signat sig för plattformen, Boka Glasriket.  
- Maria Lundholm är inne och jobbar 40% i samband med projektet.  
 
- Styrelsen lade informationen till handlingarna.  

 
§6 Hur gick sommaren 
- I de indikationer som vi hittills har fått så har sommarsäsongen gått bra. Som föregående år eller 
något bättre.  
Säsongen kom igång lite senare, i slutet av juni. Samtidigt har augusti varit bättre än året innan. En 
viss förskjutning alltså.  
Det finns dock de av våra tillverkande besöksmål som har haft en minskning. Det ska vi titta lite 
djupare på.  
I oktober kan vi övergripande se hur säsongen har varit efter att all statisk har rapporterats in till 
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aktuella myndigheter.  
 
- Styrelsen lade informationen till handlingarna.  
 

§7 Ekonomi 
- Rapport eventuella avvikelser:  
Externa kostnader: 
- Go To Hub, investeringen av bokningssystemet.  
- Konsultarvode för våra konsulter som ska in i våra utbildningar i projektet.  
- Lön för projektledning.  
Dessa kostnader ligger inne i vårt projekt och hämtas därmed hem från Jordbruksverket.  
Personalkostnader: 
- VD utbildning.  
 
- Styrelsen lade informationen till handlingarna.  
 

§8 Övrigt 
 
- Inga övriga frågor lyftes. 
 

§9 Nästa möte  
- 10 november – Tema Budget 2026 och årshjul. 
 
 

§10 Mötets avslutande 
Ordföranden förklarade mötet avslutat och tackade alla för visat intresse. 
 
 
 
 
 
Ordförande   Sekreterare  Justerare 
Tobias Fagergård  Weronica Stålered  Lars Altgård 
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